Методические разработки педсоветов

ПЕДСОВЕТ

 «Самостоятельная активная познавательная деятельность

учащихся на рефлексивной основе» 

Ход педсовета.

Цель: выявление резервов самостоятельной работы на различных уроках, эффективных путей освоения знаниями и способами деятельности.

1 этап  Актуализация знаний. Интеллектуальная разминка. Найди пару: понятие +определение (фронтальная работа): 
Цель: актуализировать знания, подготовиться к восприятию материала педсовета.

	1. Самостоятельная деятельность
	А. Это специфический вид активности человека, направленный на изучение и творческое преобразование окружающего мира


	2. Активная деятельность
	Б. Это форма организации деятельности учащихся, при котором каждый ученик получает работу для самостоятельного выполнения задания

	3. Познавательная деятельность
	В. Это такая организация учебного процесса, при которой учитывается индивидуальные особенности школьников в условиях обучения

	4. Рефлексия 
	Г. Это интеллектуальная активность, связанная с процессом переработки, организации и приобретением знаний.

	5. Дифференциация
	Д. Это учет и развитие индивидуальных особенностей учащихся во всех формах взаимодействия с ними в процессе обучения и воспитания

	6. Индивидуализация
	Е. Это осознание человеком своей деятельности, ее различных элементов: способов деятельности, возникающих проблем и путей их решения.


Правильные ответы: 1 – Б; 2 – А; 3 – Г; 4 – Е; 5 – В; 6 – Д.
2 этап Вводная лекция «Самостоятельная деятельность учащихся». Во время лекции слушайте внимательно, данный материал Вам пригодится для дальнейшей работы.
Цель: обобщить материал, систематизировать знания.
Лекция (приложение 1)
3 этап  Работа в группах. Обсудите предложенную тему; результаты своей деятельности оформите на листах А4; подготовьте выступление по вашей теме.

Цель: выявление результатов самостоятельной работы на различных уроках, эффективных путей освоения знаниями и способами деятельности.

Группа №1  «Алгоритм организации самостоятельной деятельности учащихся».

Группа №2  «Место самостоятельной работы учащихся в учебной деятельности»
Группа №3  «Формы самостоятельной деятельности учащихся» 
Анализ анкет «Место самостоятельной деятельности учащихся в учебной деятельности» (приложение 4)
Группа №4 «Дифференцированный и индивидуальный подход во время самостоятельной деятельности учащихся».

Группа №5  «Положительные аспекты самостоятельной деятельности учащихся».

4 этап Конференция. Представление материалов работы группы (приложение 2) и выступление учителей с опытом работы (приложение 3).
· Выступление по теме «Место самостоятельной деятельности учащихся на уроках в начальной школе» 
· Выступление по теме «Виды и формы самостоятельной работы учеников на уроках математики» 
· Выступление по теме «Некоторые виды самостоятельных работ» 
· Выступление по теме «Проектная деятельность учащихся как одна из форм самостоятельной работы учащихся»  
· Выступление по теме «Работа с конспектами на модульном уроке» 
5 этап Решение педсовета
ПРИЛОЖЕНИЕ 1

Вводная лекция
Организация самостоятельной работы, руководство ею – это ответственная и сложная работа каждого учителя. Воспитание активности и самостоятельности, необходимо рассматривать как составную часть воспитания учащихся. Эта задача выступает перед каждым учителем в числе задач первостепенной важности.

Самостоятельная работа не самоцель. Она является средством борьбы за глубокие и прочные знания учащихся, средством формирования у них активности и самостоятельности как черт личности, развития их умственных способностей. Под самостоятельной работой учащихся мы понимаем такую работу, которая выполняется учащимися по заданию и под контролем учителя, но без непосредственного его участия в ней, в специально предоставленное для этого время. При этом учащийся сознательно стремится достигнуть поставленной цели, употребляя свои умственные усилия и выражения в той или иной форме (устный ответ, графическое построение, описание опытов, расчеты и т.д.) результат умственных и физических действий.

Самостоятельная работа предполагает активные умственные действия учащихся, связанные с поисками наиболее рациональных способов выполнения предложенных учителем заданий, с анализом результатов работы.

Есть такое выражение «дайте мне точку опоры, и я переверну Землю», так вот, если говорить про самостоятельную работу учащихся, то можно было бы перефразировать «дайте мне алгоритм, и я выполню любую самостоятельную».

Дидактические принципы организации 

самостоятельной работы учащихся.

На уроках истории, как и на уроках по другим предметам, с помощью различных самостоятельных работ учащиеся могут эффективно приобретать знания, умения и навыки. Все эти работы только тогда дают положительные результаты, когда они определенным образом организованны, т.е. представляют систему.

Под системой самостоятельных работ мы понимаем, прежде всего, совокупность взаимосвязанных, взаимообуславливающих друг друга, логически вытекающих один из другого и подчиненных общим задачам видов работ.

Каждая система должна удовлетворять определенным требованиям или принципам. В противном случае это будет не система, а случайный набор фактов, объектов, предметов и явлений.

При построении системы самостоятельных работ в качестве основных дидактических требований выдвинуты следующие:

1. Система самостоятельных работ должна способствовать решению основных дидактических задач – приобретению учащимися глубоких и прочных знаний, развитию у них познавательных способностей, формированию умения самостоятельно приобретать, расширять и углублять знания, применять их на практике.

2. Система должна удовлетворять основным принципам дидактики, и, прежде всего принципам доступности и систематичности, связи теории с практикой, сознательной и творческой активности, принципу обучения на высоком научном уровне.

3. Входящие в систему работы должны быть разнообразны по учебной цели и содержанию, чтобы обеспечить формирование у учащихся разнообразных умений и навыков.

4. Последовательность выполнения домашних и классных самостоятельных работ логически вытекала из предыдущих и готовила почву для выполнения последующих. В этом случае между отдельными работами обеспечиваются не только «ближние», но и «дальние» связи. Успех решения этой задачи зависит не только от педагогического мастерства учителя, но и от того, как он понимает значение и место каждой отдельной работы в системе работ, в развитии познавательных способностей учащихся, их мышления и других качеств.

При отборе видов самостоятельных работ, при определении ее объема и содержания следует руководствоваться, как и во всем процессе обучения, основными принципами дидактики. Наиболее важное значение в этом деле имеют принцип доступности и систематичности, связь теории с практикой, принцип постепенности в нарастании трудностей, принцип творческой активности, а так же принцип дифференцированного подхода к учащимся.
Особенности самостоятельной работы.
1. Самостоятельная работа должна носить целенаправленный характер.

Это достигается четкой формулировкой цели работы. Задача учителя заключается в том, чтобы найти такую формулировку задания, которая вызывала бы у школьников интерес к работе и стремление выполнить ее как можно лучше. Учащиеся должны ясно представлять, в чем заключается задача и каким образом будет проверятся ее выполнение. Это придает работе учащихся осмысленный, целенаправленный характер, и способствует более успешному ее выполнению.

Недооценка указанного требования приводит  к тому, что учащиеся, не поняв цели работы, делают не то, что нужно, или вынуждены в процессе ее выполнения многократно обращаться за разъяснениями к учителю. Все это приводит к нерациональной трате времени и снижению уровня самостоятельности в работе.

2. Самостоятельная работа должна быть самостоятельной и побуждать ученика при ее выполнении работать напряженно. Однако здесь нельзя допускать крайностей: содержание и объем самостоятельной работы, предлагаемой на каждом этапе обучения, должны быть посильными для учащихся, а сами ученики – подготовлены к выполнению самостоятельной работы теоретически и практически.
3. На первых порах у учащихся нужно сформировать простейшие навыки самостоятельной работы. (Выполнение схем и чертежей, простых измерений, решения несложных задач и т.п.). В этом случае самостоятельной работе учащихся должен предшествовать наглядный показ приемов работы с учителем, сопровождаемый четкими объяснениями, записями на доске.
Самостоятельная работа, выполненная учащимися после показа приемов работы учителем, носит характер подражания. Она не развивает самостоятельности в подлинном смысле слова, но имеет важное значение для формирования более сложных навыков и умений, более высокой формы самостоятельности, при которой учащиеся оказываются способными разрабатывать и применять свои методы решения задач учебного или производного характера.

4. Для самостоятельной работы нужно предлагать такие задания, выполнение которых не допускает действия по готовым рецептам и шаблону, а требует применения знаний в новой ситуации. Только в этом случае самостоятельная работа способствует развитию инициативы и познавательных способностей учащихся.

5. В организации самостоятельной работы нужно учитывать, что для овладения знаниями, умениями и навыками различным учащимся требуется разное время. Осуществлять это можно путем дифференцированного подхода к учащимся.
Наблюдая за ходом работы класса в целом и отдельных учащихся, учитель должен вовремя переключать успешно справившихся с заданиями на выполнение более сложных. Некоторым учащимся тренировочных упражнений можно свести до минимума. Другим дать значительно больше таких упражнений в различных вариациях, чтобы они усвоили новое правило или новый закон и научились самостоятельно применять его к решению учебных задач. Перевод такой группы учащихся на выполнение более сложных заданий должен быть своевременен. Здесь вредна излишняя торопливость, так и чрезмерно продолжительное «топтание на месте», не продвигающее учащихся вперед в познании нового, в овладении умениями и навыками.

6. Задания, предлагаемые для самостоятельной работы, должны вызывать интерес учащихся. Он достигается новизной выдвигаемых задач, необычностью их содержания, раскрытием перед учащимися практического значения предлагаемой задачи или метода, которым нужно овладеть. Учащиеся всегда проявляют большой интерес к самостоятельным работам, в процессе выполнения которых они исследуют предметы и явления, «открывают» новые методы измерения физических величин.

7. Самостоятельные работы учащихся необходимо планомерно и систематически включать в учебный процесс. Только при этом условии у них будут вырабатываться твердые умения и навыки.

Результаты работы в этом деле оказываются более ощутимы, когда привитием навыков самостоятельной работы у школьников занимается весь коллектив учителей, на занятиях по всем предметам, в том числе на занятиях в учебных мастерских.

8. При организации самостоятельной работы необходимо осуществлять разумное сочетание изложения материала учителем с самостоятельной работой учащихся по приобретению знаний, умений и навыков. В этом деле нельзя допускать крайностей: излишнее увлечение самостоятельной работой может замедлить темпы изучения программного материала, темпы продвижения учащихся вперед в познании нового.

9. При выполнении учащимися самостоятельных работ любого вида руководящая роль должна принадлежать учителю. Учитель продумывает систему самостоятельных работ, их планомерное включение в учебный процесс. Он определяет цель, содержание и объем каждой самостоятельной работы, ее место на уроке, методы обучения различным видам самостоятельной работы. Он обучает учащихся методам самоконтроля и осуществляет контроль за качеством ее, изучает индивидуальные особенности учащихся и учитывает их при организации самостоятельной работы.
Классификация видов самостоятельной работы учащихся.
В процессе обучения применяются различные виды самостоятельной работы учащимися, с помощью которых они самостоятельно приобретают знания, умения и навыки. Все виды самостоятельной работы, применяемые в учебном процессе, можно классифицировать по различным признакам: по дидактической цели, по характеру учебной деятельности учащихся, по степени самостоятельности и элементу творчества учащихся и т.д.

Все виды самостоятельной работы по дидактической цели можно разделить на пять групп:

1. Приобретение новых знаний, овладение умением самостоятельно приобретать знания;

2. Закрепление и уточнение знаний;

3. Выработка умения применять знания в решении учебных и практических задач;

4. Формирование умений и навыков практического характера;

5. Формирование творческого характера, умения применять знания в усложненной ситуации.
ПРИЛОЖЕНИЕ 2
Группа №1  «Алгоритм организации самостоятельной деятельности учащихся»

1. Формулировка цели и мотивация на выполнение самостоятельной работы.

2. Представление источников получения информации.

3. Объяснение критериев оценивания, объема работы.

4. Объяснение алгоритма выполнения задания.

5. Помощь учителя и коррекция по ходу выполнения самостоятельной деятельности.

6. Самостоятельная деятельность и представление результатов деятельности.

7. Анализ, самооценка, взаимооценка, экспертная оценка.

Группа №2  «Место самостоятельной работы учащихся в учебной деятельности»
1. Получение новых знаний (проблемный урок).

2. Применение полученных знаний.

3. Урок-закрепление (фрагмент урока).

4. Контрольный урок.

5. Часть любого урока (работа с книгой, наблюдение и т.д.).

6. Подготовка сообщений.

7. Урок систематизации и обобщения.

Группа №3  «Формы самостоятельной деятельности учащихся» 
1. Инструкционные карты.

2. Карточки-задания.

3. Творческие задания.

4. Таблицы, схемы.

5. Работа в группах.

6. Опыт, наблюдения.

7. Лабораторные и практические работы.

8. Художественно-творческие работы.

9. Домашние задания.

10. Проблемное обучение.

Группа №4 «Дифференцированный и индивидуальный подход во время самостоятельной деятельности учащихся».

1. Задания разного уровня сложности.

2. Переход от простого к сложному.

3. Контроль за «слабыми» учениками.

4. Дифференцированно-групповая работа.

5. Индивидуальные задания «сильным» ученикам.

6. Творческие задания.

Группа №5  «Положительные аспекты самостоятельной деятельности учащихся»
1. Возможность проведения на всех этапах урока.

2. Индивидуальный темп работы.

3. Каждый работает на пределе своих возможностей.

4. Дифференцированные, индивидуальные задания.

5. Развитие индивидуальных возможностей.

6. Оказание индивидуальной помощи.

7. Осознание и оценка учеником своей деятельности.

8. Работа на перспективу.
ПРИЛОЖЕНИЕ 3

Жук Т.Н., учитель математики 

Виды и формы самостоятельной работы учеников на уроках математики 

(из опыта работы учителя)
Самостоятельная деятельность – это форма организации деятельности учащихся, при которой каждый ученик получает работу для самостоятельного выполнения задания. Мною используются следующие формы самостоятельной работы учеников на уроке: 
1. Работа устная с набором карточек (у каждого ученика свой набор цифр (1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 0,  *, :, -, +,=) Используется в пятых и шестых классах  в начале каждого занятия. Достигается актуализация знаний, повторение знаний, осуществляется обратная связь.

2. В старшем звене девятый, десятый и одиннадцатый класс используется “Математический диктант”. Ученики отвечают письменно на вопросы учителя. Вопросы сформулированы так, чтобы ответ был кратким и лаконичным (не требовал много времени). После того, как ученики ответили на все вопросы, происходит фронтальная проверка ответов. Ученикам становится ясно, в чём они были правы, а в чем ошибались. Ученики отмечают правильные ответы или подчитывают баллы (критерии оценки предлагает учитель). В конце работы ученики проводят самооценку, того как они готовы к восприятию нового материала, как глубоко они осознают материал, разбираются в нём. Достигается актуализация и повторение знаний. Оценки учитель не ставит.

3. В течении урока обязательно встретится задание, которое не будет дублироваться на доске. Ученики решают его у себя в тетради. Им ограничивается время. После того, как время вышло, осуществляется фронтальная проверка с краткими записями основных результатов на доске. Можно оценить учеников, которые верно справились раньше остальных.
4. По модульной технологии проведения урока, все элементы урока должны быть прописаны или на доске, или в конспекте, чтобы ученики видели перспективу и могли двигаться в своем собственном темпе. Сильные учащиеся, т.е. учащиеся владеющие навыками и обладающими высокой производительностью своего труда, имеют достаточный уровень знаний, чтобы двигаться даже без помощи учителя, самостоятельно выполняя задания плана урока. Конечно, учитель осуществляет проверку и оценивает их работы. Осуществляется  дифференциация и индивидуализация обучения.

5. При изучении нового материала ученикам предлагаются вопросы, на которые необходимо ответить, поработав с учебником. Время ограничивается. После того, как время заканчивается, осуществляется фронтальная проверка. Ученики вносят в свои ответы уточнения, замечания, т.е. корректируют информацию. Эта работа не оценивается, но домашняя работа формируется следующим образом: «Выучить записи в тетрадях».

6.  В конце урока можно предложить ученикам небольшую (10 - 15 минут) проверочную работу по теме занятия. Предложить ответы записать в тетрадь, а листочки с решением сдать учителю. Затем осуществить индивидуально проверку, сравнить свои ответы с бланком ответов на столе учителя (скорость мысленных процессов у всех разная). Эта работа оценивается, если по данной теме прошло 2-3 урока, можно оценить только справившихся, если прошло 1-2 урока. Позволяет отследить затруднения учащихся и на что следует обратить внимание учителю на следующем уроке.

7. По предмету геометрия практикую устные зачеты. Осуществляется индивидуализация знаний, коррекция. Достигается совершенствование устной речи учащихся с использованием математических терминов.
Игнатова А.А., учитель истории
Некоторые виды самостоятельных работ

1. Самостоятельная работа учащихся по решению той или иной учебной задачи

Важное значение имеет формирование у учащихся обобщенных умений, выработка общего подхода к ним. Выражением такого общего подхода являются алгоритмы и алгоритмические предписания, например: алгоритм рецензии на устный ответ учащегося.

Привитие умения самостоятельно решать данную задачу – одна из наиболее трудных проблем, требующих постоянного пристального внимания учителя. Приучать к самостоятельному рецензированию нужно учащихся постепенно, начиная с выполнения отдельных несложных операций, затем переходя к выполнению более трудных операций.

Включение элементов самостоятельной работы по рецензированию нужно осуществлять в последовательности, соответствующей постепенному нарастанию трудностей..

Проблемы можно решить, используя разные методы и приемы. Один из них – организация регулярной проверки знаний учащихся. Если учеников опрашивают редко, то можно уверенно сказать, что некоторые из них – не очень добросовестные и не очень волевые – к урокам они готовятся от случая к случаю. Конечно же, устный опрос незаменим, однако он требует много времени и приводит к активизации в основном тех учеников, которые и так хорошо занимаются. Он не позволяет проконтролировать за урок знания большинства ребят, не дает полной информации о качестве усвоения материала всеми учениками.

Содержание карточек рассчитано на проверку умений учеников по трем уровням:

1) воспроизводить материал учебника;

2) применять знания в ситуациях, сходных с теми, что описаны в учебнике;

3) применять знания творчески, в новых условиях.

Обязательно необходимо спрашивать ребят, что нового они узнали после работы с карточкой; этим контролируется, как карточка выполнила свою обучающую функцию. Иногда при анализе работ по некоторым особо сложным карточкам на доске можно вывешивать увеличенные их копии, а ответы на задания пишем сами, либо вызываем сильного ученика. Можно эти увеличенные копии с правильными ответами прикрепить к доске с закрытой шторкой, а затем после проверки самостоятельной работы учеников открыть для сравнения результатов. Полезно организовать взаимопроверку, предложив учащимся, сидящим за одной партой, разобрать вместе два варианта.

При неудовлетворительных ответах после  дополнительного индивидуального задания, отставшим учащимся можно предложить выполнить работу по другому варианту задания, но на эту же тему.

Работа с таким дидактическим материалом на уроках способствует активизации учебной деятельности ребят, более глубокому усвоению тем программы. Они дают возможность более рационально использовать учебное время на уроке, улучшают оперативный контроль за процессом усвоения, помогают совершенствовать качество знаний учащихся.

2. Примеры карточек.

Развернутый анализ устного ответа учащегося (если в ответе были данные признаки, значит, в таблицу следует поставить знак «+»)

	Грамотность речи

	А) наличие научных терминов
	Наличие их обязательно. Они используются только по назначению и речь ими не перезагружена.

	Б) Отсутствие жаргонных слов
	Например: вооще, типа, короче, ето, э-э-э-э-э и др

	В) Связанность
	Есть слова – связки (таким образом, в следствии, потому и т.д.) плавные переходы от одной мысли к другой.

	Г) Толерантность
	Объективное и в то же время терпимое (выдержанное) отношение к историческим фактам, событиям, личностям. Корректное отношение к своему оппоненту

	Содержательность речи

	А) Полный объем изложения
	Слушателям стало понятно, о чем идет речь. Рассказчику удалось полностью раскрыть тему.

	Б) Конкретность
	Мысли подтверждены фактами из жизни, учебника, исторического документа, высказываний авторитетных людей

	В) Лаконичность
	Не было повторов (тавтологии) и словоблудия

	Г) Соблюдение структуры ответа
	1. Ведение 2. Основная часть 3. Заключение

+ умение выслушать оппонента, умение дать высказать ему свое мнение

	Мастерство рассказчика

	А) Выразительность
	Использование различной интонации, гипербол, афоризмов, ярких образов и т.д.

	Б) Темп
	Достаточный – не слишком быстрый и не слишком медленный

	В) Наличие невербальных приемов
	Жесты, мимика, поза и т.д.

	Г) Широта кругозора
	Смог привести такие примеры, о которых слушатели и не подозревали


Критерии оценивания устного ответа другими учащимися.

	«2»
	6 и менее признаков

	«3»
	8-7 признаков

	«4»
	9-10 признаков

	«5»
	11-12 признаков



Задание для самостоятельной работы.


1. Соотнеси имя новатора и его изобретение:

Модслей





Автомобиль с паровым двигателем

Г.Бессемер





Разрывные снаряды

Джордж Стефенсон




Пароход «Клермон»

Э. и П. Мартены




Конвертер

Эванс






Токарный станок

Р.Фултон





Железная дорога

Х. Шрапнел





Печь для выплавки стали

2. Найди 20 терминов связанных с Историей России XIX века. Найди в учебнике значение тех терминов, с которыми ты не знаком.
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8-12 слов – «3»; 13-16 слов – «4»; 17-20 слов – «5»

Ответы: император, декабрист, народник, консерватор, либерал, радикал, капитализм, социализм, сословие, пролетариат, индустрия, Наполеон, эскадра, губерния, дворянин, интеллигенция, террор, налог, крамола, акция.


3. Заполни следующий текст с пробелами.


Германская империя в конце XIX – начале XX века


Самую большую роль в деле объединения Германской империи сыграл видный политический государственный деятель - ___________________. Пруссия составляла две трети германской территории. Бисмарковская Германия стала авторитарным государством, где лютеранская религия призывала ______________________________. Императором Германской империи мог быть только _____________________, по-немецки его называли – «кайзер». Он возглавлял _____________________, решал вопросы __________________, назначал главу правительства, созывал и распускал имперский ____________________, который называли «____________________». Имперский парламент состоял из двух палат, верхней и нижней. Членами верхней палаты назначались правителями, а депутаты нижней палаты становились избранные мужчины, достигшие 25 лет. Период с 1871 по 1878 гг. был очень важен для германской империи, так как именно в этот период создавались _____________________________________________________.

Почему же Германии удалось добиться успеха в развитии промышленности? Во-первых, потому что она в свое время ограбила ___________________. Во-вторых, из оккупированных районов Германия вывезла _____________________________________. В-третьих, она забрала себе богатейшие районы - ________________________________.

3. Самостоятельная работа.

Класс делится на две группы. «Восставшие» и «правительство».

Цель: продолжать учиться кратко, выразительно излагать свои мысли, разбираться в той обстановке, которая сложилась во время войны с Пруссией. А также учиться давать оценку данных событий глазами современников.


Задание: Вы восставший парижанин. Ваша задача поднять народ на борьбу с правительством. Поэтому вам нужно написать листовку, которую ваши товарищи расклеят повсеместно. О чем вы должны написать в этой листовке?


А) Напомнить гражданам о том тяжелом положении, которое создалось из-за осады Парижа.


Б) Предложить методы борьбы с создавшимся положением.


В) В конце листовки придумать девиз, который призвал восставших к восстанию


Задание: Вы член правительства, ваша задача, расклеить такую листовку, которая бы:


А) Призывала парижан к порядку и позволила сохранить спокойствие в городе.


Б) Помогла обеспечить своевременное поступление денег в казну от населения.


В) В конце листовки придумать девиз, который бы призвал восставших сложить оружие.


После того как ребята зачитывают листовки, предлагается объективно оценить, какая из листовок обладает наибольшей силой воздействия, выявляется 5-6 самых умелых редакторов. Решаем вопрос о том, как же все-таки должно было вести себя правительство и восставшие во время войны? К каким результатам привело разделение на два лагеря французов?

ПРИЛОЖЕНИЕ 4
Анализ анкет «Место самостоятельной деятельности учащихся в учебной деятельности»

Для учителей нашей школы была предложена анкета, цель которой было определить место такого средства как самостоятельная работа в методической и учебной деятельности учителя.


В анкетировании участвовало 11 учителей, что составляет 56% от количества предложенных анкет.


На вопрос «считаете ли вы самостоятельную работу учащихся ведущим средством достижения ими целей обучения и развития» 82% учителей ответили положительно. Аргументы к данному ответу были предложены следующие:

· ребенок может оценить свои знания;

· учащиеся учатся выделять главное, систематизировать и дифференцировать материал;

· это необходимая работа в старших классах.

Также 82% учителей используют данную форму работы: 

· при выполнении упражнений в тетрадях на печатной основе;

· при составлении плана параграфа или своего ответа;

· при подготовке пересказа;

·  при составлении схем, таблиц по тексту;

· при ответе на вопросы;
· при работе с конспектом;
· для работы со слабыми учениками.

50% учителей смогли представить разработанную систему самостоятельных работ. Она заключается в том, что часть учителей используют тетради на печатной основе, а часть учителей создают пакет заданий самостоятельно.

С тем, что с помощью самостоятельной работы можно обеспечить дифференциацию в обучении согласны 100% опрошенных учителей.

Это делается и при изучении новых знаний, закреплении знаний, формировании умений, обобщении и систематизации.

Какие способы предлагают наши учителя:

· задания различной степени сложности;
· выведение сильных учеников в руководители группы. 

ПЕДСОВЕТ

«Пути преодоления неуспеваемости учащихся»

Ход педсовета.
Цель:  повысить качество ЗУН отдельных учащихся и школы в целом; создать условия для благоприятного микроклимата в школе.
1 этап. Актуализация знаний. Интеллектуальная разминка. Решение кроссворда (фронтальная работа с коллективом).
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Вопросы (вам дано определение, найдите определяемое слово): 1. Освоенный человеком путем упражнений способ выполнения действия, обеспечиваемый совокупностью приобретенных знаний и навыков (умения). 2. Комплекс физических, познавательных, интеллектуальных, эмоциональных свойств, характерных для большинства людей одного возраста (возрастные особенности). 3. Индивидуальные особенности личности, являющиеся субъективными условиями успешного осуществления определенного рода деятельности. Не сводятся к знаниям, умениям и навыкам (способности). 4. Путь познания; способ построения и обоснования научного знания; способ, посредством которого познается предмет науки (метод). 5. Состояние полного физического, душевного и социального благополучия (здоровье). 6. Способ выполнения действий и операций, ставший в результате многократных упражнений автоматизированным (навык). 7. Специально организованный процесс, включающий в себя две органично взаимосвязанные деятельности: преподавание и учение (обучение). 8. Совокупность устойчивых мотивов, побуждений, определяющих задачи, содержание и характер деятельности (мотивация). 9. Принятая в учебной системе оценка знаний, поведения учащихся (отметка). 10. Побуждение к действию, толчок, активизирование деятельности (стимулирование). 11. Особое внимание к чему-нибудь, желание вникнуть, узнать, понять (интерес).
2 этап. Причины неуспеваемости учащихся. Деловая игра. Во время обсуждения высказывайте свои мысли, чтобы получилась схема на доске (приложение 1)







Задание: классифицируйте причины неуспеваемости учащихся (фронтальная работа):

	I группа
	II группа
	III группа
	IV группа

	
	
	
	


3 этап. Пути преодоления неуспеваемости учащихся. Выступление администрации (приложение 2).
a.  Взаимосвязь здоровья и успеваемости учащихся (по материалам московского семинара);

b. Анализ анкет «Умеете ли вы учиться», «Умеете ли вы учить»;

c. Технология модульного обучения как помощник в преодолении неуспеваемости учащихся;

d.  Роль классного руководителя в преодолении неуспеваемости учащихся
4 этап. Интеллектуальная разгрузка. Как мы воспринимаем информацию (приложение 3).
5 этап. Программа деятельности по преодолению неуспеваемости учащихся. 
Работа в группах. Работая в группах необходимо выработать программу деятельности для учителей, учащихся и родителей по данной теме (приложение 4):

1, 4 группа – «Сохранение здоровья учащихся»

2, 5 группа – «Развитие общеучебных умений и навыков»

3, 6 группа – «Роль учителя в преодолении неуспеваемости учащихся»

6 этап. Защита составленных программ. Конференция.

7 этап. Решение педсовета.
  ПРИЛОЖЕНИЕ 1
Примерная схема:








Примерная таблица:

	I группа
	II группа
	III группа
	IV группа

	Психо-физиологические особенности учащихся
	Недостаточное развитие общеучебных умений и навыков
	· Большой объем домашних заданий

· Необъективность оценок

· Отсутствие своевременной информации о неудовлетворительной оценке

· Не учитываются индивидуальные особенности учащихся
	· Пропуск уроков

· Нежелание учить предмет

· Семейные обстоятельства

	Мы должны учитывать

Можем ли мы повлиять на здоровье учащихся?
	Непосредственно то, над чем мы работаем в школе
	Есть ли подобные причины в нашей школе, как их преодолеть?
	То на что нам трудно оказывать воздействие, но эти причины опосредовано связаны с предыдущими и при решении можно уменьшить данный список


ПРИЛОЖЕНИЕ 2
Выступление по теме «Взаимосвязь здоровья и успеваемости учащихся»

( по материалам семинара «Здоровьесберегающие технологии в образовании и воспитании)

Здоровье – это не только отсутствие заболеваний и дефектов, но состояние полного физического , душевного и социального комфорта.

Составляющие здоровья

физическое



душевное


духовно-нравственное

(соматическое)
        (психологическое, психическое)



А насколько проблема здоровья школьников действительно злободневна? Обратимся к статистике







Здоровье школьников России в показаниях десятилетней динамики.

(по итогам Всероссийской диспансеризации 2002 года)

1. Общее ухудшение состояния здоровья детей и подростков.

2. Рост простудных заболеваний.

3. Рост патологии органов пищеварения.

4. Рост аллергических заболеваний и нарушений обмена веществ.

5. Резкое ухудшение репродуктивного здоровья девочек-подростков (рост заболеваний эндокринной системы в 3,5 раза)

6. Снижение остроты зрения за время обучения в 2-3 раза

7. Психическое здоровье детей превратилось в острую медико-социальную проблему.

8. Распространенность нарушений осанки и сколиозов (нарушение осанки) возрастает за время обучения в 4-6 раз

Из этих показателей нашими исследованиями подтверждены четыре пункта

Таким образом, по статистике Минздрава РФ: 

Состояние здоровья школьников






30% - новорожденных здоровые             

15% - первоклассников здоровые

5% - выпускников здоровые

В чем причины плохого здоровья школьников?
10% -экология

20% -социум

35% - образ жизни

35% - школа





    10% - гигиенические факторы





    10% - программы, учебники





    10% - медицинское сопровождение





    20% - организация образовательного процесса





    50% - воздействие учителя

Что же в школе влияет на здоровье детей как разрушающий фактор?

1. Информационная нагрузка учебных программ (левополушарная педагогика).

2. Программы ориентированы на репродуктивный характер образовательного процесса (82% учебников не удовлетворяют современным требованиям).

3. Интенсификация образовательного процесса.

4. Перегрузка учащихся, как один из главных факторов негативного воздействия на здоровье школьников.

Кроме перегрузки к утомлению приводят:

· душное помещение;

· гиподинамия, неправильная поза;

· низкая мотивация;

· недостаточная индивидуализация;

· отсутствие переключения;

· авторитарное воздействие учителей;

· астеническое состояние учащихся;

· высокие нагрузки к концу дня.

5. Низкая эффективность психолого-педагогических технологий (технологическая неподготовленность учителей).

6. Гиподинамия образовательного процесса:

· минимальное количество движений для школьника – 200;

· среднее – 840-1320;

· максимальное – 9000

Если ребенок не выполняет минимум, то двигается на уроке (ногами под партой)

7. Несоответствие требований школы и возможностей учащихся (недостаточная индивидуализация психолого-педагогического воздействия):

· треть учащихся могут освоить программу основной школы без ущерба для своего здоровья;

· еще одна треть – с напряжением адаптивных возможностей;

· для трети школьная программа непосильна.

8. «Школьные стрессы», дидактогенные воздействия и авторитарный стиль учителя.

Дидактогения – психотравма, нанесенная ученику учителем или образовательным процессом.

Невротирует своих учеников учитель, который:

· не умеет «дирижировать» ритмом урока;

· не обучается здоровьесберегающим технологиям;

· не занимается предупреждением «школьных болезней» (нарушение зрения, нарушение осанки, школьные стрессы, гиподинамия, снижение адаптивных ресурсов);

· «перезагружает» левое полушарие ученика;

· не владеет своими эмоциями, состоянием;

· не замечает дезадаптационных состояний;

· авторитарен, нетерпим;

· не учитывает индивидуальные возможности и состояние здоровья учащихся; может обидеть, оскорбить ученика;

· не любит учащихся и свою работу.

9. Низкая мотивация учащегося, слабое использование их познавательной активности, интересов: 

Искажается пирамида образовательных усилий

оптимальная




реальная




10. Не проводится целенаправленного обучения учащихся здоровому образу жизни.

11. Слабо поставлено воспитание культуры здоровья.

12. Не проводится подготовка школьников к семейной жизни.

13. Плохое материально-техническое обеспечение и сопровождение образовательного процесса:

· необеспеченность партами по росту;

· превышение численности учащихся в классе, двусменка;

· несоответствие гигиеническим условиям СанПиНам;

· плохое медицинское оснащение школ;

· недостаточная обеспеченность спортзалами и спортинвентарем.

Результаты здоровьеразрушающей педагогики.

1. Снижение иммунитета.

2. Повышение риска инфекционных заболеваний.

3. Повышение риска хронических заболеваний.

4. Низкие адаптационные возможности.

5. Деформации характера.

6. Невротизация личности.

7. Ухудшение успеваемости школьников.

8. Ухудшение дисциплины учащихся (до 30% школьников нарушают дисциплину по причинам медико-психологического характера; различие педагогического и медико-психологического подхода). Педагог – объяснять, оценивать, потребовать, наказать. Врач-психолог – диагностировать, понять механизм, устранить причину, провести коррекцию.

9. Здоровый образ жизни ведут 10% школьников.

10. Табакокурение и алкоголь разрушает генофонд нации.

11. Затухает мотивация на познание себя, своих особенностей на самосовершенствование; снижается ценность здоровья, формируется безответственное отношение к своему здоровью и окружающих.

12. Рождаются нездоровые дети.

13. Воспроизводятся дефекты семейного воспитания на следующие поколения.

Таким образом, можно сделать вывод, что большинство школьников сегодня имеют отклонения в здоровье и по данной причине не могут или с трудом осваивают школьную программу (треть учащихся могут это делать без ущерба своему здоровью, а это 8 человек из класса). С другой стороны школа наносит вред здоровью учащихся, тем самым усугубляя положение. На лицо – «эффект ножниц».

Если мы все же приложим усилия и решим некоторые проблемы, которые нам под силу, тем самым сократив список здоровьеразрушающих факторов, то может и процент здоровых, способных усваивать программу учащихся увеличится и нам станет работать легче.

Основные причины неуспеваемости учащихся.
1. Низкая работоспособность школьников, связанная с состоянием их здоровья (3/4 неуспевающих учеников быстро утомляются, среди же успевающих быстро утомляется только 1/3 учеников).

2. Неумение правильно организовать свой труд «неумение работать».

3. Отсутствие интереса к учению, желания учиться.

4. Слабое развитие школьников.

Решающее значение для преодоления второгодничества
имеет система работы школы, в  основу которой положены принципы:

- единство обучения и воспитания, обеспечивающее формирование основ мировоззрения у учащихся;

- всемерная забота о каждом школьнике, развитии его познавательных способностей и умении самостоятельно мыслить и применять полученные знания на практике;

- эффективность каждого урока, имеющего подменно обучающий и воспитывающий характер;

- предупреждение неуспеваемости, своевременное оказание помощи каждому ученику;

- проникновение подлинно коллективистских отношений во всю сферу деятельности учителей и учащихся школы.

Со стороны учителя
Наиболее слабыми местами в организации процесса обучения, судя по оценкам руководителей школ, является осуществление индивидуального подхода к учащимся и обеспечение межпредметных связей в обучении.

Подавляющее большинство  учителей испытывает затруднения в достижении трех дидактических целей: в формировании у учащегося познавательных потребностей ; в интеллектуальном развитии школьников; в формировании у школьников навыков учебного труда.
Выступление на тему «Анализ анкет учащихся и учителей»

Анкетирование «Умеете ли вы учиться?» проводилось в параллели 6, 8, 9 (всего 147 учащихся). 

Анкета «Умеете ли Вы учиться» (для учащихся)

Шкала ответов: 2 – владею полностью; 1 – владею частично; 0 – не владею

	№
	Умения и навыки
	Уровень владения
	Предметы, где формируется

	1.
	Готовить рабочее место в соответствии с заданием
	
	

	2.
	Планировать ход выполнения задания
	
	

	3.
	Рационально выполнять задание
	
	

	4.
	Осуществлять самоконтроль, самоанализ своей работы
	
	

	5.
	Руководить работой группы, коллектива
	
	

	6.
	Высказываться устно в виде:

а) пересказа;

б) рассказа;

в) тематического ответа;

г) сообщения, доклада;

д) рецензии ответа товарища
	
	

	7.
	Участвовать в коллективном обсуждении
	
	

	8. 
	Работать с учебником:

а) понимать и пересказывать прочитанное (после объяснения учителя);

б) находить информацию в учебнике (по ранее изученному материалу);

в) самостоятельно прорабатывать пункт или параграф учебника;

г) выделять главное в тексте;

д) составлять план пункта и параграфа учебника
	
	

	9.
	Конспектировать текст
	
	

	10.
	Составлять вопросы по тексту
	
	

	11.
	Работать со справочной и дополнительной литературой
	
	

	12.
	Усваивать информацию со слов учителя
	
	

	13.
	Усваивать информацию с помощью технических средств:

а) видеомагнитофона;

б) аудиозаписи;

в) компьютера. 
	
	



Выводы: в общем по классам

   хорошо развиты навыки – готовить рабочее место в соответствии с заданием учителя





        - высказываться устно в виде сообщения, доклада





        - находить информацию в учебнике

  недостаточно или плохо развиты навыки





      - высказываться устно в виде пересказа (8, 9 классы)





      - высказываться устно в виде тематического ответа (9 10 классы)

                                              -  рецензировать ответы учащихся

                                              - самостоятельно изучать параграф, выделять главное (8, 9 кл)

                                              - составлять план по параграфу учебника (6, 8, 9 классы)


Из 30 учителей, которым была предложена анкета, приняли участие 21 человек.

Анкета «Трудности в реализации наиболее актуальных задач развития общеучебных умений и навыков» (для учителей)

Просим Вас указать, каким приемам учебного труда из названных ниже Вам трудно обучать школьников. Шкала оценки: 2 – без затруднений; 1 – иногда затрудняюсь; 0 – затрудняюсь.

	№ п/п
	Прием учебного труда
	оценка

	1.
	Планирование учебной работы
	

	2.
	Постановка учебных задач
	

	3.
	Самоконтроль, самооценка, самоанализ
	

	4.
	Навыки скоростного чтения
	

	5.
	Навыки необходимого темпа письма
	

	6.
	Навыки вычисления
	

	7.
	Навыки умения работы с учебником
	

	8.
	Навыки и умения работать со справочной литературой
	

	9.
	Умение пользоваться схемами, таблицами, чертежами и т.д.
	

	10.
	Умение составлять план
	

	11.
	Умение составлять конспект
	

	12.
	Умение рационально расходовать время, укладываться в нормы времени, отведенные на выполнение задания
	

	13.
	Умение систематизировать и обобщать
	

	14.
	Умение развивать мысль в логике поставленного вопроса
	

	15.
	Умение устанавливать причинно-следственные связи
	

	16.
	Умение анализировать и сравнивать
	

	17.
	Умение усваивать информацию с помощью видеотехники, аудиозаписи
	

	18.
	Умение рецензировать
	

	19.
	Умение выделять главное
	

	20.
	Умение вести диалог
	


· «без затруднений» развивают такие приемы учебного труда как
-  планирование работы;

- навыки умения работать с учебником;

- навыки и умения работать со справочной литературой;

- умение пользоваться схемами и таблицами;

- умение анализировать и сравнивать

· «затрудняются»
- самоконтроль, самооценка, самоанализ;

- умение составлять конспект;

- умение развивать мысль в логике поставленного вопроса;

- умение усваивать информацию с помощью видеотехники, аудиозаписи;

- умение рецензировать


Одной из основных задач школы является развитие личности ученика, обучения его рациональным приемам овладения научной информацией самостоятельно. Уровень сформированности у учащихся ОУУН является одним из важных компонентов оценки качества обучения школьников и показателем результативности работы школы в целом.


Важная роль в формировании ОУУН отводится учителю. Мы сейчас не будем подробно останавливаться на этом материале, это тема отдельного педсовета. Сегодня достаточно анализа анкет. Материалы для ваших действий в дальнейшем по формированию у учащихся ОУУН представлении в методической папке.
Выступление на тему «Технология модульного обучения как помощник 

в преодолении неуспеваемости учащихся»

Тезисы.
1. Дифференцированное домашнее задание. Творческое домашнее задание

2. Нормы домашнего задания

3. Промежуточный контроль (неэкспертный) – отработка пробелов – экспертный контроль

4. Работа по конспекту (свой темп); конспект на доске (ученик знает, где найти и сколько времени отводится на задание)

5. Подведение итогов каждого этапа урока; проверка сделанных заданий (для тех, кто отстает)

6. Задания под * (для способных детей)

7. Ученик всегда должен знать, что он сделает; как этого достичь (если не слышал, должен видеть); как правильно он сделал, достиг ли цели

8. Карта самооценки и самоанализа
ПРИЛОЖЕНИЕ 3

Игра «Как мы воспринимаем информацию»

Текст выдается всем учителям с просьбой выполнить все рекомендации прописанные в списке.

1. Прочитайте все пункты текста перед тем как его выполнять.

2. Напишите ваше имя в верхнем правом углу этого листа.

3. Во втором пункте обведите слово «имя».

4. Нарисуйте пять маленьких квадратиков в левом верхнем углу этого листа.

5. Произнесите громко свое имя.

6. Напишите «да», «да», «да» в левом нижнем углу этого листа.

7. Обведите в круг пятый пункт.

8. Поставьте «Х» в нижнем правом углу этого листа.

9. Если Вам нравится этот текст, скажите «да», если нет – «нет».

10. Громко произнесите свою фамилию.

11. На правой стороне этого листа умножьте 66 на 7

12. Нарисуйте прямоугольник вокруг слова «лист» в пункте номер четыре.

13. Если Вы думаете, что четко следовали инструкциям, скажите словосочетание «я следовал».

14. На левой стороне листа сбоку напишите 69 и 98.

15. Прочитайте вслух от 10 до 1 в обратном порядке.

16. Скажите вслух «я почти закончил, я следовал инструкциям».

17. Если Вы сказали это первым, скажите «я лидер на этом теста».

18. Теперь, когда Вы внимательно все прочитали, как сказано в пункте 1, выполняйте пункт 2. 

ПРИЛОЖЕНИЕ 4
1, 4 группа – «Сохранение здоровья учащихся»

УЧИТЕЛЬ

1. Учитель-предметник не должен опрашивать ученика или давать ему контрольную работу в первый день после болезни.

2. Учитель-предметник должен определить время, за которое учащийся должен освоить пропущенную тему, и в случае затруднения дать ему консультацию

УЧЕНИК


Ученик, пропустивший урок по болезни обязан самостоятельно изучить учебный материал, но в случае затруднения может обратиться к учителю за консультацией.

РОДИТЕЛЬ


Родители обязаны помогать ребенку в случае его длительного отсутствия по болезни в освоении  пропущенного учебного материала.
2, 5 группа – «Развитие общеучебных умений и навыков»

Деятельность УЧИТЕЛЯ для успешного формирования ОУУН
	Группа ОУУН
	Умения и навыки
	Деятельность учителя для успешного формирования ОУУН

	Учебно-
организационные умения и  навыки

	организация рабочего места
	Определение цели урока для себя и для учащихся.  

Планирование выполнения заданий. Нахождение рациональных способов работы. 
Формирование навыков самоконтроля.


	
	выполнение правил гигиены учебного труда
	

	
	принятие учебной цели
	

	
	выбор способов деятельности
	

	
	работа консультантом
	

	
	планирование организации контроля труда
	

	Учебно-интеллектуальные умения и навыки

	сравнение
	Использование специальных форм, приемов и методов работы на уроке. Задания: «Исключи лишнее», «Дополни рад», «Объедини в груп​пы», «Установи соответствие», «Составь схему (таблицу)» и т.п.


	
	анализ
	

	
	систематизация
	

	
	обобщение
	

	
	абстрагирования
	

	
	моделирование
	

	
	классификация
	

	
	причинно-следственные связи
	

	
	мысленный эксперимент
	

	Учебно-
информационные умения и навыки

	чтений текста
	Обучение технике чтения. Осуществление дифференцированного подхода при формировании навыка чтения. 
Обучение продуктивным методам работы с книгой. 
Составление плана, конспекта, тезисов по тексту.

Формирование навыка библиографической грамотности и умения пользоваться справочной литературой. 
Использование дополнительной литературы по предмету. Формирование умения составления таблиц при объяснении, закреплении учебного материала


	
	работа с учебником
	

	
	практическая работа
	

	
	работа с дополнительной литературой
	

	
	работа со справочной литературой
	

	
	усвоение информации с помощью видеотехники, компьютера, аудиозаписи
	

	Учебно-коммуникативные умения и навыки

	Письменная речь: конспектирование, умение писать изложение, сочинение, записывать под диктовку, правильно оформлять работу
	Включение учащихся в диалог обсуждения проблемы. 
Развитие монологической речи учащихся. 
Совершенствование техники письма Развитие   умения  слушать  собеседника и  делать  записи   по  ходу объяснения, чтению теиста учебника


	
	Устная речь: умение пересказывать, отвечать на вопросы, рецензировать  ответы других учащихся, рассуждать,  описывать явления, действия и т.п.
	

	
	Учебное слушание: умение выделять главное из сказанного. прочитанного; слушать и слышать собе​седника, учителя, задавать вопросы на понимание, обобщение
	


	УЧЕБНО-ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ УМЕНИЯ И НАВЫКИ

	1 класс
	3 класс
	5 класс 
	7 класс
	9 класс
	11 класс

	1. Правильно
пользоваться учебными
принадлежностями, понимать учебную задачу, учиться работать в заданном темпе;
2. Проверять работу по образцу.
3. Соблюдать
правильную осанку.
	1. Готовить рабочее место для учебных занятий и труда.
2. Самостоят
Выполнять основн правила гигиены
учебного труда,
режима дня
3. Работать в
заданном темпе.
4. Учиться
Пооперационному контролю учебной
работы как своей, так и одноклассника.
5. Оценивать учебные
действия по образцу
оценки учителя
	1. Самостоятельно 
составлять режим
учебной работы с
учетом степени
трудности предметов.
2. Использовать
наиболее
рациональные способы
выполнения того или иного учебного
задания,
предварительно
показанного учителем.
3. Осваивать разные
способы контроля,
хода и результатов
выполнения учебных заданий.
4. Уметь работать в    группе учеников на
уроке и вне его
	1. Сознательно
выбирать наиболее
рациональные
способы выполнения
учебного задания.
2. Овладеть
содержанием работы
консультанта по
предмету.
	1. Планировать учебную и самообразовательную деятельность с учетом
рекомендаций учителя.
2. Осуществлять
самоконтроль и давать самооценку своей учебной и
самообразоват деятельности
	1. Уметь руководить
учебной работой
своей группы в классе.
2, Владеть умениями
и навыками учения и
самообразован


	УЧЕБНО-ИНФОРМАЦИОННЫЕ УМЕНИЯ И НАВЫКИ

	1 класс
	2 класс
	5 класс
	7 класс
	9 класс
	11 класс

	1, Читать целыми
словами, темп вспух 50 слов в минуту.
2. Соблюдать ударения, паузы, интонацию конца предложения.
3. Находить тексты в оглавлении, пользоваться заданиями и
вопросами.
4. Слушать рассказ,
объяснение учителя.
пересказывать содержание телепередач и
давать им простейшую оценку.
5. Уметь самостоятельно знакомиться с
детской книгой, по иллюстрации составлять
представление о
примерном содержании книги, учиться проводить несложный ремонт книги

	1. Читать в соответствии с литературными нормами.
2. Пользоваться разными видами чтения; сплошным, выборочным, комментированным, чтением по ролям.
3. Темп чтения-120 слов в мин.
4.Самостоятельн
обращаться к вопросам учебника, уметь
работать со словарем.
5. Пользоваться картотеками, справочной литературой,
ориентироваться в каталожной карточке.
6.Самостоятельн
выбирать и читать
детские книги.
	1. Бегло читать
научнопопулярн
и публицистичес
тексты.
2. Выразительно
читать художест-
венные произве-
дения.
3. Темп чтения -
120 слов а мин.
4. Учиться выделять главное в текстах.
5. Овладевать
формами систематизации учебного
материала.
6. Подбирать книги по теме, пользуясь библиотечным
каталогом.
7. Учиться правильно записывать
на каталожную
карточку данные о книге
	1.Темп чтения -150 слов в мин.
2. Пользоваться
планом для систематизации знаний по теме.
3. Осуществлять
сравнение на основе текстов и иллюстраций, карт, схем, таблиц учиться делать выводы по теме.
4. Различать стили: научный, художественный, разговорный
и типы (повествование, описание.
рассуждение) текста.
5.Систематичес
работать со словарями, энциклопедиями, справочной
литературой по различным учебным
дисциплинам.
6. Делать выписки из  книг и журналов, систематизировать прочитанное
	1. Сохранять максимальный темп при ознакомительном чтении.
2. Совершенство вать технику извлечения ин-
формации.
3.Самостоятельно изучать несложные учебные темы.
4.Устанавливать межпредметные связи в отдельных учебных заданиях.
5.Самостоятельн составлять логические схемы типовых ответов.
6. Слушать лекцию учителя, доклад ученика.
Соединять восприятие  
содержания лекции, доклада с записями' в виде плана, тезисов,
конспекта.
7. Учиться работать с литературными источниками, содержащими
различные точки зрения на изучаем объекты и явления.
б. Составлять каталог прочитан книг
	1. Самостоятельно определять цель чтения различной литературы.
2- Самостоятельно изучать отдельные вопросы школьной программы,
фиксировать в записях их основное содержание.
3- Анализиров учебный материал, выявлять аналогии.
4. Владеть приемами
систематизации учебного материала внутри предмета, уметь устанавливать межпредметные связи.
5. Применять знания в новых условиях.    .
6. Владеть навыком аналитического подхода к текстам.
7. Уметь в короткий срок подобрать необходимую научную, художествен, справочную литературу


	УЧЕБНО-КОММУНИКАТИВНЫЕ  УМЕНИЯ И НАВЫКИ


	1 класс
	2 класс
	5 класс
	7 класс
	9 класс
	11 класс

	1. Формулировать вопрос к картинке,
предложению, слову.
2. Подробно пересказывать содержание сказки,
рассказа, условия и ход решения задачи.
3. Связно передавать
содержание детской
телепередачи.    
4. Осваивать основные вилы  письменных  работ: списывание, запись под диктовку, изложение текста, сочинение,  рассказа..
5. Темп письма к концу года -2S знаков в минуту
	1. Ставить вопросы к тексту учебника, рассказу учителя.
2. Учиться связно отвечать по плану.
3. Учиться сжато пересказывать содержание
прочитанного, кратко передавать свои впечатления о просмотренном детском фильме.
4. Освоить новые виды письмен работ: письмо товарищу, дневниковые  записи.
5. Темп письма – 50 знаков в минуту
	1. Вести диалог по
изучаемым на раз-
личных предметах
учебным темам с
использованием
средств наглядности
или без них.
2. По плану пере-
сказывать подробно, сжато или выборочно содержание
учебник текстов.
3. Освоить новый вид письменных работ: отзыв на прочитанную книгу.
4, Темп  письма – 60 знаков в минуту
	1. Строить со-
общение на основе типового плана.
2. Составлять
связанные тексты типа индивидуал или сравнительн
характеристики.
3. Владеть основн видами письмен работ.
4. Темп письма -
80-100 слов  в
минуту

	1. Связно излагать материал из нескольких источников по самостоятельно
составленному плану.
2. Обосновано выбирать тип ответа: план, тезисы, таблицы, графики.
3. Использовать основные
виды письменных работ: списывание, диктант, изложение, сочинение, план.
тезисы. Уметь составлять конспект, писать отзыв, заметку, объяснение.
протокол, заявлен, автобиографию
	1. Уметь аргументировать свои высказывания.
2. Логично излагать материалы межпредметн характера.
3. Уметь свертывать
учебную информацию,
рецензировать учебный материал, ответ ученика.
4. Практически пользоваться всеми видами письменных работ.
5. Рецензировать и
редактировать свой и
чужой ответ.
6. Темп  письма - 120
знаков  в  минуту


Программа деятельности УЧЕНИКА.
1. Ученик обязан выполнять домашние задания, письменные зада​ния своевременно представлять учителю на проверку.
2. Ученик обязан работать в течение урока и выполнять все виды уп​ражнений и заданий на уроке.
3..
Ученик, пропустивший урок без уважительной причины, обязан самостоятельно изучить учебный материал, но е случае затруднения может обратиться к учителю за консультацией.
Программа деятельности РОДИТЕЛЕЙ.
1. Родители обязаны контролировать выполнение домашнего зада​ния учеником, его посещаемость.
2. Родители обязаны помогать ребенку в случае его длительного от​сутствия по болезни или другим уважительным причинам е освоении про​пущенного учебного материала путем самостоятельных занятий или кон​сультаций с учителем-предметником.
3. Родители ученика имеют право посещать уроки, по которым уча​щийся показывает низкий результат.
4. Родители ученика в случае затруднения имеют право обращаться за помощью к классному руководителю, психологу, социологу, администра​ции школы.
3, 6 группа – «Роль учителя в преодолении неуспеваемости учащихся»

Со стороны УЧИТЕЛЯ:

1. Диагностика

2. Различные виды опроса, регулярность.

3. Отработка темы и повторный контроль.

4. Индивидуальные консультации.

5. Взаимодействие с классным руководителем и родителями

6. Контроль и помощь родителей.

7. Консультации родителей с учителями – предметниками.

ПЕДСОВЕТ

«Мастерство и культура педагогического общения»

Ход педсовета

Цель: обеспечить условия для осознания закономерностей педагогического общения: формирование коммуникативных умений, навыков речевой культуры и бесконфликтного поведения путем включения педагогов в практическую деятельность.

Деление коллектива на группы по ШМО
1. Тест «Профессиональное мастерство учителя»

(проверяются сила, уравновешенность, подвижность нервных процессов – природная предпосылка для становления вашего профессионального мастерства) (книга «Профессиональное мастерство» стр 219)

2. Теоретическая часть. Терминологическая разминка (приложение 1).

· понятие «культура»;

· структура понятия «культура»;

· переход на понятие «культура общения» и «культура педагогического общения»;

· формулировка мотивации и цели педсовета;

· разбор понятий по группам: 1,4 группа – «общение»; 2,5 группа – «коммуникация»; 3,6 группа  - «педагогическое общение» (приложение 3);

· вынесение понятий с определениями на доску.

3. Итоги анкет 5-7 классов (3 вопрос), 8-11 классов (1,2 вопрос) (приложение 2)
Понимают ли тебя учителя?

Что ты больше всего ценишь в учителях?

Что больше всего ты осуждаешь в учителях?

Деление коллектива на группы по буквам

4. Практическая часть. Составление схемы «Технология педагогического общения» (книга «Профессиональное мастерство» стр 70) (приложение 4)
· вводное слово;
· работа в группах:
П  1 группа – «Прогностический этап»;

О  2 группа – «Начальный этап коммуникации»;

В  3 группа – «Этап педагогического взаимодействия»;

Р  4 группа – «Рефлексивный этап»

К  5 группа – «Принципы общения с ребенком»

У  6 группа – «Правила педагогического общения»

· доклады групп, составление схемы;
· задание по группам – привести пример мастерства своего коллеги.
5. Итоги анкет 5-7 классов (4 вопрос), 8-11 классы (3 вопрос) (приложение 2):

Кого из учителей ты считаешь идеалом?

С кем из учителей ты любишь общаться?

    6. Техника педагогического общения.

Деление коллектива на группы по возрастам

7. Творческая часть. Работа по группам (приложение 5):

1-2 группа «Кодекс поведения учителя»;

3-4 группа «Советы бывалого»

5-6 группа «Портрет идеального учителя»

    8. Итоги анкет 8-11 классов (4 вопрос)


Составь портрет идеального учителя.

9. Подведение итогов. Решение педсовета.

ПРИЛОЖЕНИЕ 1

Мастерство и культура педагогического общения.
«Педагог - человек высокой культуры, ее носитель. К нему предъявляются высокие требования, так как именно он воспитывает культуру личности, создает культуру последующих поколений. С этих позиций воспитание следует рассматривать как способ приобщения человека к культуре»
О.С. Газман
Определимся с понятиями II части темы. Как говорит философский словарь под редакцией М.М. Розенталя:
Культура - (с лат. cultura - возделывание, обрабатывание) совокупность материальных и духовных ценностей, созданных и создаваемых человечеством в процессе общественно-исторической практики и характеризующих исторически достигнутую ступень в развитии общества.
Ученые выделяют три основные функции культуры:
· познавательную;

· информативную;

· коммуникативную.

Познавательная функция состоит в том, что культура дает целостное представление о народе, стране, эпохе. Культура есть самопознание и самосознание народов. Благодаря таким ее составляющим, как наука, искусство, образование и т.п., люди познают и осознают свои потребности и интересы.
Информативная функция культуры заключается в том, что посредством культуры передаются знания и опыт предшествующих поколений последующим, осуществляется обмен знаниями и навыками.
Коммуникативная функция культуры означает, что культура не существует вне общества, она формируется через общение. 

Общение может быть прямым или косвенным (через литературу, искусство, науку). Подлинная культура призвана развивать личность, делать ее совершенной. Совершенство личности определяется тем, что и как она знает, ценит, созидает, с кем и как общается, каковы потребности и как она их удовлетворяет.
Составные элементы культуры:
1. Культура личности.
2. Профессиональная культура.
3.   Педагогическая культура.
Вернемся к теме педсовета, и сегодня разговор пойдет о культуре педагогического общения.
Прежде всего, мы решили обратить внимание на сущность общения как вида деятельности, несмотря на то, что, казалось бы, этот вид деятельности всем понятен и знаком. Почему? Смысл такого обращения в том, чтобы обогатить знания педагога о природе той основной деятельности, с которой связана его профессия.
Для того чтобы освоить культуру педагогического общения и быть готовым передать способность к продуктивному общению учащимся, педагогу важно найти ответы на вопросы, возникающие часто из-за трудностей и, возможно, неудач в педагогическом общении: от чего зависит успех в общении, почему мы не всегда понимаем друг друга, чем объяснить неожиданную реакцию партнера по общению, почему учебный материал, который, казалось бы, предельно четко и понятно объяснил учитель, остается не усвоенным учащимся, как найти путь к взаимопониманию.
Общение — важнейшая составная часть бытия, присутствующая во всех видах человеческой деятельности, взаимодействия людей. обусловленная социально-экономическими и культурными отношениями в обществе.
В процессе общения обеспечивается единство действий людей, осуществляется их объединение, упорядочивается их целенаправленная деятельность. В общении достигаются взаимопонимание и согласованность действий, поступков, поведения, формируются качества человека как субъекта культуры, познания, труда.
Восприятие человека человеком обычно является началом общения. В процессе общения идет обмен мыслями, идеями, высказанными в речи (вербальное общение), а также настроениями, чувствами, которые помимо речи могут быть переданы жестами, мимикой, пантомимикой, взглядом и т.п. (невербальное общение). Во многих видах деятельности общение — не только обыденная функция взаимодействия, но и функциональная категория. Функциональным, профессионально значимым является общение в педагогической деятельности, где оно выступает как инструмент воздействия, при этом обычные условия и функции общения получают дополнительную нагрузку.
В целенаправленной педагогической деятельности общение приобретает специальные задачи. Учитель должен знать закономерности педагогического общения, обладать коммуникативными способностями и речевой культурой.
Педагогическое общение — это взаимодействие преподавателя с учащимися в учебно-воспитательном      процессе,      направленное      на      создание      благоприятного психологического климата, способствующего более полному развитию личности. Велика и значима роль педагога в таком общении: он организует его и управляет им.
Педагогическое общение способствует познанию, обмену информацией, организации деятельности, обмену ролями, сопереживанию, самоутверждению. Информационная функция обеспечивает процесс обмена материальными и духовными ценностями, создает условия для развития положительной мотивации учебно-воспитательного процесса, формирует обстановку поиска и размышлений.
Обмен социальными ролями способствует как многосторонним проявлениям личности, так и возможности войти в роль другого, содействуя процессу восприятия человека человеком. С этой целью учителя вводят личностно-ролевую форму в учебно-воспитательный процесс: подключают учащихся к ведению отдельных элементов урока, дают возможность каждому ученику побывать и в роли организатора, и в роли исполнителя.
Содействуя самоутверждению личности, педагог выполняет сложную задачу - способствует созданию школьником своего Я, ощущению своей личностной значимости, формированию адекватной самооценки и перспективы личности, уровня ее притязаний. Реализация такой важной функции общения, как сопереживание, обеспечивает условия для понимания чувств: другого человека, для формирования способности становиться на точку зрения собеседника, что нормализует отношения в классе. Учителю важно понять ребенка, его потребности, чтобы осуществлять взаимодействие исходя из его представлений.
Важной характеристикой профессионально-педагогического общения является стиль. Стиль — это индивидуально-типологические особенности взаимодействия педагога и учащихся. Он учитывает особенности коммуникативных возможностей учителя, достигнутый уровень взаимоотношений педагога и воспитанников, творческую индивидуальность педагога, особенности ученического коллектива. Стиль общения педагога с детьми — это категория социальная и нравственная.
В общении выделяются две стороны: отношение и взаимодействие. Отношение учителя к классу, ученику может быть устойчиво-положительным, неустойчивым, ситуативно-отрицательным, устойчиво-отрицательным.
В психологии разработаны достаточно четкие черты социально-психологического портрета различных типов руководителей, в том числе педагогов, которым присущи разные стили руководства. Различают несколько стилей педагогического руководства: 

-авторитарный стиль; 

- демократический стиль; 

- либеральный стиль.
Обретение педагогом собственного стиля общения с детьми — сложный процесс, связанный с формированием творческой индивидуальности в целом. Верно найденный стиль общения, соответствующий неповторимой индивидуальности педагога, способствует решению многих задач. Педагогическое воздействие в этом случае становится адекватным личности учителя, упрощается процесс общения с аудиторией, общение становится приятным, органичным для самого педагога, существенно облегчается процедура налаживания взаимоотношений, повышается эффективность такой важнейшей функции общения, как передача информации. 
В общении с учащимися и их родителями, со своими коллегами, администрацией школы в зависимости от условий складывающейся ситуации учитель занимает определенные коммуникативные позиции.
А-позиция — "над". Активным субъектом общения выступает учитель. Он проявляет инициативу, управляет, контролирует, планирует ситуацию, реализуя свои цели.
Б-позиция — "наравне". Происходит общение двух равных партнеров, при котором они оба проявляют инициативу и активность, стараются учитывать цели и интересы друг друга, вступают в отношения взаимозависимости.
В-позиция — "под". Учитель занимает подчиненное положение по отношению к партнеру по общению.
Для успешного выполнения педагогической деятельности учитель должен уметь занимать эффективную коммуникативную позицию в зависимости от ситуации. Так, позиция А ("над") может быть эффективна в общении с учениками младшего школьного возраста, которым необходима опека, управление учебной и внеучебной деятельностью, контроль учителя. Эта же позиция нужна учителю в работе со средними и старшими классами, но в основном в ситуации обучения. Учитель поддерживает дисциплину, дает новые знания, организует выполнение учебной программы. Его строгость и
требовательность, самодисциплина и высокий профессионализм выступают образцом для подростков, во   внеурочном   общении   со   школьниками   учителю   нужно   уметь перестраиваться и занимать коммуникативную позицию Б ("наравне"), знать интересы и желания учеников, понимать их личные проблемы, идти навстречу их добрым начинаниям.
Такое свойство личности, как общительность, ставшее профессионально-личностным качеством, может обеспечить продуктивность общения. Общительность, как явление многоплановое, включает в себя целый ряд компонентов:
- устойчивую потребность в систематическом общении с детьми в самых различных сферах;
- органическое     единство     личностных     и     профессиональных     показателей общительности;
- ощущение эмоционального благополучия, его положительное влияние на другие
компоненты педагогической деятельности;
- способность к осуществлению педагогической коммуникации;
- наличие коммуникативных навыков и умений.
Педагогу необходимо знать уровень свойственной ему общительности, понимать, в какой мере она сформирована как профессионально-личностное качество. Это помогает развить в себе коммуникативные способности, поможет приоткрыть для себя тайны человеческого общения, сделать свою работу с детьми по-настоящему творческой.
	КУЛЬТУРА
(лат, cultura - возделывание, обрабатывание) - совокупность материальных и духовных ценностей, созданных и создаваемых человечеством в процессе общественно-исторической практики и характеризующих исторически достигнутую ступень в развитии общества.

	СОСТАВНЫЕ ЭЛЕМЕНТЫ
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	Культура личности - это достижение личностью некоторой гармонии, дающей ей социальную устойчивость и продуктивную включенность в общественную жизнь и труд, а также личностный психологический комфорт.
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	Профессиональная культура- это определенный уровень способностей, знаний, умений, навыков, необходимых для успешного выполнения специальной работы.
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	Педагогическая культура-это профессиональная культура человека, занимающегося педагогической деятельностью, гармония высокоразвитого педагогического мышления, знания, чувств и профессиональной творческой деятельности, способствующая эффективной организации педагогического процесса.
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	Культура
педагогического
мышления

	Культура общения
(коммуникативная культура)

	Культура
повеления и
внешнего
вида

	Духовно-нравственная культура


ПРИЛОЖЕНИЕ 2

Итоги анкетирования учащихся 5-7 и 8-9 классов

Анкета для 5-7 классов
1. Какие уроки ты не любишь, а каких боишься?
2. На каких уроках тебе интересно и спокойно?
3. Понимают ли тебя учителя?
4. Кого из учителей ты считаешь идеалом?
5. Подскажи куда потратить директору школы миллион рублей:
· на оборудование классов (каких?);
· на наглядные пособия (каких предметов?);
· на аппаратуру  (в какие кабинеты?);
·  на премию учителям.
Анкета для 8-9 классов
1. Что больше всего ты ценишь в учителях?
2. Что больше всего ты осуждаешь в учителях?
3. С кем из учителей ты любишь общаться?
4. Составь портрет идеального учителя (из черт характера и
профессиональных особенностей учителей нашей школы).
5. Подскажи куда потратить директору школы миллион рублей:
•
на оборудование классов (каких?);
•
на наглядные пособия (каких предметов?); 

· на аппаратуру (в какие кабинеты?);
•
на премию учителям..
5-7 класс (3 вопрос)

· Понимают ли тебя учителя? Да – 32%; нет – 44% (5-7 кл).

8-9 класс (1,2 вопрос)
· Что ты больше всего ценишь в учителях? Доброта – 62%; понимание – 27%; профессионализм – 18%; справедливость – 17%; строгость – 6%; терпимость – 4%;
· Что больше всего ты осуждаешь в учителях? Злость – 23%; крик – 21%; грубость – 12%; непрофессионализм – 9%; неуважение – 5%.
5-7 класс (4 вопрос)

· Кого из учителей ты считаешь идеалом?

Татьяна Васильевна (27) – 1 место;

Нина Михайловна (17) – 2 место;

Анастасия Александровна (13)

Борис Николаевич (12) – 3 место;

Наталия Ивановна(10)

Виктория Николаевна (11) – 4 место;

Татьяна Еживна (8)– 5 место
8-9 класс (3 вопрос)

· С кем из учителей ты любишь общаться?

1 место – Наталия Ивановна (22)

2 место – Татьяна Васильевна (20)



Станислав Викторович(19)



Борис Николаевич (19)

3 место – Галина Григорьевна (13)



Татьяна Эдуардовна (120



Юлия Владимировна (12)

4 место – Татьяна Николаевна (11)



Виктория Николаевна (11)



Роман Борисович (11)

5 место – Светлана Геннадьевна (8)



Валентина Васильевна (7)



Елена Николаевна (8)



Вячеслав Иванович (7)

8-9 класс (4 вопрос)

· Составь портрет идеального учителя?

Профессионализм – от Нины Михайловны (7); Татьяны Николаевны (10); Геннадия Никандровича (5); Галины Григорьевны (5)

Требовательность – от Геннадия Никандровича (5)

Общительность – от Виктории Николаевны (5); Наталии Ивановны (4)

Юмор – от Романа Борисовича (27); Юлии Ивановны (18)

Шарм, понимание и любовь к детям – от Татьяны Васильевны (18)

Заботливость – от Наталии Ивановны (4)

Красота – от Ирины Васильевны (1)

Ум, строгость – от Станислава Викторовича (1); Юлии Ивановны (22); Геннадия Никандровича (2); Валентины Васильевны (4); Жанны Николаевны (2)

Доброта – от Станислава Викторовича (7); Татьяны Васильевны (2)

Точность – от Марины Александровны (1)

Улыбку и жизнерадостность – от Галины Григорьевны (11)

Смех – от Ирины Вячеславовны (2)

Интересное общение – от Вячеслава Ивановича (1)

Интересное обучение – от Татьяны Николаевны (3)

Рассудок – от Виктории Николаевны (2)

Мудрость – от Юлии Ивановны (9)

Умелые руки – от Галины Леонидовны (3)
ПРИЛОЖЕНИЕ 3
Терминологическая разминка

	Общение
	Важнейшая составная часть бытия, присутствующая во всех видах человеческой деятельности, взаимодействия людей, обусловленная социально-экономическими и культурными отношениями в обществе

	
	Это сложный, многоплановый процесс установления и развития контактов между людьми, порождаемый потребностями совместной деятельности и включающий в себя обмен информацией, выработку единой стратегии взаимодействия, восприятие и понимание другого человека

	Коммуникация
	(связывать, делать общим, общаться) 1 - путь сообщения (устная или письменная форма, почтой, телеграфом, телетайпом и электронной почтой); 2 – сама форма связи или средство связи; 3 – акт общения, сообщение информации

	Педагогическое общение
	Это взаимодействие преподавателя с учащимися в УВП, направленное на создание благоприятного психологического климата, способствующего более полному развитию личности

	Педагогическая культура
	 Основа, которая дает возможность подняться к вершинам мастерства

	
	Основание  и содержание профессионализма учителя

	Профессиональная культура педагога
	Это и культура специалиста в определенной области знаний, и культура педагога, личности, способной не только транслировать знания, но и создавать благоприятную развивающую среду

	Мастерство
	Форма его проявления в педагогической деятельности

	Педагогический стиль
	Это индивидуально-типологические особенности взаимодействия педагога и учащихся


ПРИЛОЖЕНИЕ 4

Технология педагогического общения
         группа  П                     группа  О                     группа  В                     группа  Р

	ПРОЕКТИРОВАНИЕ

(моделирование) общения
	НАЧАЛЬНЫЙ ЭТАП («коммуникативная атака»)
	УПРАВЛЕНИЕ ОБЩЕНИЕМ
	АНАЛИЗ осуществленной системы общения

	
	
	
	

	Анализ педагогической ситуации
	Ориентировочная стадия
	Вербальное общение
	Соотнесение результатов общения с поставленной задачей

	
	
	
	

	Постановка целей воспитания
	Стадия привлечения внимания объекта
	Анализ педагогической ситуации и решение педагогической задачи
	Анализ гармоничности и оптимальности взаимодействия всех компонентов педагогической ситуации

	
	
	
	

	Конкретизация цели в задачах общения
	Стадия «зондирования души» объекта
	Вербальное общение
	Ретроспективное проектирование оптимальной модели осуществления общения с целью его последующей коррекции

	
	
	
	

	Выбор методов,  средств, содержания и ситуации общения
	Стадия вербального общения
	
	

	
	
	
	

	Прогнозирование результатов общения
	
	
	


Группа К


Основные принципы общения с ребенком:

1. Безусловное принятие ребенка – исходное положительное отношение к ребенку, принятие его со всеми его особенностями, недостатками, промахами, бедами. Принимать ребенка – значит проявлять к нему терпимость, стремиться понять его и помочь ему.

2. Проявление уважения к личности и поддержание чувства собственного достоинства в каждом. «Уважать – душевно признавать достоинства человека» (В.И.Даль).

3. Осознание и признание права личности быть непохожей на других, терпимость.

4. Предоставление права на свободу выбора.

5. Оценка не личности ребенка, а его деятельности.

6. Владение способностью чувствовать (эмпатия), понимать (индентификация) каждого ребенка, смотреть на проблему его глазами, с его позиции.

7. Возможность учитывать индивидуально-психологические и личностные особенности ребенка.

8. Сотрудничество «учитель-ученик-родитель»

9. Требование к ученику: включение в учебный процесс, активизация его творческих возможностей

Группа У


Правила педагогического общения:
1. Проявлять педагогический такт (в каждом конкретном случае применять метод, поддерживающий чувство достоинства ребенка).

2. Уметь:

- по внешним признакам определять состояние ребенка;

- выслушивать с вниманием и уважением;

- владеть культурой речи (доступность, образность, логичность, лаконичность);

- уметь управлять своим состоянием, чувствами (вытеснение отрицательных мыслей и желаний из сознания; установка на положительное восприятие собеседника; владение приемами длительного включения положительных эмоций);

- поддерживать в ребенке веру в себя, свои силы.

ПРИЛОЖЕНИЕ 5
1-2 группа «Кодекс чести учителя школы»

· Учись видеть и уважать в другом человеке личность.

· Учись видеть в себе недостатки и прощать их другим.

· Будь честен в помыслах, не навреди словом.

· Щедро делись своим педагогическим мастерством, ибо «не оскудеет рука дающего».

· Учись радоваться успехам коллег.

· Не позволяй себе плохого настроения, это не прилично.

· Будь внимателен к чужим недостаткам.

· Помни, что твой внешний вид соответствует твоему внутреннему содержанию.

· Полнее используй свои силы и возможности в работе.

· Повышай свой интеллект.

· Повышай свой уровень психологических знаний.

· Добросовестно выполняй функциональные обязанности учителя.

· Стремись к профессиональному мастерству.

3-4 группа «Советы бывалого»
· Не соглашайтесь с ответом ученика, если он просто заучен или принят на веру

· Никогда не разрешайте спор учащихся самым легким способом, то есть попросту сообщив им правильный ответ или верный способ решения

· Внимательно слушайте своих учеников, чтобы не упустить повода раскрыть им что-то новое

· Постоянно помните: учение должно опираться на интересы, мотивы и стремления учеников

· Уважайте свои собственные необычные идеи, прививайте другим вкус к нестандартному мышлению

· Никогда не говорите ученику: «нам некогда обсуждать твою идею»

· Не скупитесь на одобряющее слово, улыбку, поощрение

· В процессе обучения не может быть постоянной методики, раз и навсегда установленной программы.

Разумеется, перечисленные правила помогут учителю, который постоянно следит за собой, пополняет свои знания о технологии педагогического общения, сущности мастерства, наконец просто постоянно занимается самообразованием, читает психолого-педагогическую литературу, методические работы по предмету, стремится повысить свой культурный уровень.

(По материалам А.Н.Лука)

Педагогический фестиваль

«Требования к современному уроку»

Организация педагогического фестиваля
Цель: выявить передовой педагогический опыт и определить условия его использования; проанализировать резервы и перспективы опытно—экспериментальной работы
План педагогического фестиваля:

	№ пп
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Совещание методического совета по организации педагогического фестиваля
	
	

	2.
	Сбор заявок на проведение открытых уроков
	
	

	4.
	Составление графика проведения педагогического фестиваля
	
	

	5.
	Педагогический фестиваль (в течение 3 дней первый урок в школе открытый, а далее все уроки по расписанию)
	
	

	6.
	ШМО по итогам педагогического фестиваля

Вопросы на ШМО:

1. Педагогические находки

2. Педагогические ошибки

3. Рекомендации по проведению педагогического фестиваля
	
	

	7.
	Круглый стол по итогам педагогического фестиваля
	
	


Ход круглого стола  «Итоги педагогического фестиваля»
Цель: обновить педагогические знания по требованиям к организации современного урока; выявить проблемы в организации уроков учителей и наметить возможные пути их преодоления; обобщить и распространить положительный педагогический опыт.
1. Интеллектуальная разминка (приложение 1).

Цель: актуализировать знания.

2. Требования к современному и модульному уроку. Вводная лекция.

Цель: обновить педагогические знания по требованиям к организации современного урока.

 Выступления: «Требования к организации современного урока», 

 «Требования к организации модульного урока» (приложение 2).  

В течение лекции на доске появляется сравнительная таблица (приложение 3):
	Требования к современному уроку
	Требования к модульному уроку
	Проблемы
	Находки

	
	
	
	


3. Итоги педагогического фестиваля. Выступления руководителей ШМО по итогам работы групп.

Цель: выявить проблемы в организации уроков учителей; обобщить и распространить положительный педагогический опыт.

1. Выбор аналитического центра

2. Выступления: председатель  ШМО учителей русского языка и литературы;



председатель  ШМО учителей математики



председатель  ШМО естественно-научного цикла



председатель  ШМО истории и общественных наук



председатель  ШМО иностранного языка



председатель  ШМО технологии и физической культуры

Во время выступления аналитический центр распределяет проблемы и «находки» по пунктам требований в таблицу (приложение 3):
	Требования к современному уроку
	Требования к модульному уроку
	Проблемы
	Находки

	
	
	
	


    3.Анализ анкеты (приложение 4).

4. Подведение итогов работы круглого стола.

Цель: наметить возможные пути преодоления возникших проблем.

Анализ материалов круглого стола. Выступление аналитического центра. Планирование дальнейшей деятельности

ПРИЛОЖЕНИЕ 1

ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНАЯ РАЗМИНКА

Задание: распределите понятия по четырем предложенным группам.

Комбинированный, словесные, практикум, создание проблемной ситуации, репродуктивные, сообщение новых знаний, поисковые, самостоятельная работа, конференция, классификация, повторение, практические, экскурсия, дискуссия, формирование учебной гипотезы, закрепление знаний, концерт, игра, формирование выводов, передача учебной информации, систематизация, инструктаж, наглядные, урок контроля и оценки знаний, синтез и анализ, практическая работа, проблемно-поисковые, работа под руководством учителя, сравнение, контроль (устный, письменный, лабораторно-практический), систематизация изученного материала (обобщение), стимулирование интереса учащихся, обобщение, составление плана, составление конспекта, стимулирование долга и ответственности, групповая работа, выделение главного, диспут, лекция, алгоритм, семинар, логические, зачет, деловая игра, постановка вопросов, кино-урок, оценка деятельности,  работа с текстом.
	Тип урока
	Методы
	Формы урока
	Приемы

	
	
	
	


Ответы:

	Тип урока
	Методы
	Формы урока
	Приемы

	Комбинированный

Сообщение новых знаний

Повторение

Закрепление знаний

Контроль и оценка знаний

Систематизация изученного материала (обобщение)
	Словесные

Наглядные

Практические

Логические

Репродуктивные

Поисковые

Проблемно-поисковые

Работа под руководством учителя

Самостоятельная работа

Стимулирование интереса учащихся

Стимулирование долга и ответственности

Контроль (устный, письменный, лабораторно-практический)
	Лекция

Семинар

Конференция

Экскурсия

Практическая работа

Практикум

Зачет

Групповая работа

Игра

Концерт

Дискуссия

Диспут

Деловая игра

Кино-урок
	Создание проблемной ситуации

Формирование учебной гипотезы

Формирование выводов

Передача учебной информации

Синтез и анализ

Сравнение

Обобщение

Классификация

Систематизация

Составление плана

Составление конспекта

Выделение главного

Инструктаж

Алгоритм

Постановка вопросов

Оценка деятельности

Работа с текстом


ПРИЛОЖЕНИЕ 2

Требования к организации современного урока

Урок - это логически законченный, целостный, ограниченный определенными
рамками времени отрезок учебно-воспитательного процесса. В нем представлены все основные элементы учебно-воспитательного процес​са:  цели, содержание, средства, методы, организация.
1. Урок должен предусматривать не только изложение материала, но и задания, предполагающие применение усвоенных знаний на практике.
2. Часть этих знаний должна быть получена учащимися в процессе самостоятельного поиска.
3. Изложение материала на уроке должно быть вариативным:
· объяснение с помощью иллюстраций;
· постановка проблемы, пути решения ее;
· рассказ, лекция, чтение учебника и т.д.
4. Научность содержания урока.
5. Индивидуализация обучения:
· внесение в содержание урока различной степени сложности;
· задания для самостоятельной работы разной степени трудности;
· возвращение слабых учащихся к более сложным заданиям предшествующих
тем.
6.
Урок - это часть темы. Это педагогическое произведение. Он должен
отличаться целостностью частей, единой логикой деятельности учителя и уча​щихся.
У каждого учителя свой методический почерк.
                    7. На уроке должно иметь место закрепление знаний, упражнение в на​выках и умениях.
8. Учебный процесс немыслим без неоднократного повторения содержания знаний и умений.
9. На уроках должен иметь место систематический и планомерный контроль за качеством усвоения знаний учащимися.
Главный критерий качества урока - не применение тех или иных видов работы, а обученность учащихся, достижение целей урока.
Культура учителя, его интеллектуальность и нравственный облик являет​ся одним из главных условий эффективности урока.
Урок - логически законченный, целостный, ограниченный временными рамками отрезок УВП. В нем представлены все основные элементы УВП: цели, содержание, средства, методы, организация.
Урок - это часть темы. Это педагогическое произведение. Он должен отличаться целостностью частей, единой логикой деятельности учителя и учащихся.
	Требования к современному уроку

(по М.М. Поташнику)
	Комментарии

	1. Обязательный учет обученности, обучаемости и реальных учебных возможностей учащихся.
	Выяснить     с     каким     багажом     знаний учащиеся   пришли   на   урок:   повторить материал       необходимый       на      уроке (интеллектуальная разминка).

	2. Постановка цели урока перед учащимися.
	Цели учителя не предъявляются ученику, но    учитель    делает    так,    чтобы    они достигались.    Цель    формулируется    для ребенка.

	3. Усвоение и отработка учебного материала с использованием оптимального сочетания и соотношения методов обучения. Научность содержания урока.
	Наивысшую ценность представляют методы развития познавательного интереса, опирающиеся на парадоксальность, неожиданность, создание ситуации успеха, новизны, учебные дискуссии, познавательные игры.

	4. Дифференцированная помощь учащихся на основе диагностики учебных возможностей. Развитие познавательного интереса, формирование надпредметных умений, умение самостоятельно добывать знания.
	Дифференцированный подход к учащимся с разным уровнем подготовки к предмету. Ведущая   потребность   -   познавательный интерес. Формирование    надпредметных    умений, обслуживающих    все    предметы.    Часть знаний должна быть получена учащимися в процессе самостоятельного поиска.

	5. Систематический и планомерный контроль за качеством усвоения знаний учащимися.
	Главный  критерий   качества  урока -  не применение тех или иных видов работ, а обученность учащихся

	6. Подведение итогов урока по достижению цели.
	и достижение целей урока.


Надпредметные учебные умения

1. Учебно-интеллектуальные умения:

анализ, сравнение, классификация, обобщение, систематизация, выделение главного (существенного), исследовательские умения и т.д.

2. Учебно-познавательные умения:

составлять план ответа, тезисы, конспект, реферат, рецензию, аннотацию, читать и писать в заданном темпе, участвовать в дискуссии, задавать вопросы, аргументировать, доказывать, выражать свои мысли, конструировать, модулировать и т.д.

3. Поисково-информационные:
Умение обращаться со словарем, энциклопедией, справочниками, работать с каталогами, пользоваться печатными и другими средствами информации (ТСО, компьютер).

4. Учебно-организационные:

Умение планировать текущую и перспективную учебную работу, организовать себя на выполнение поставленной задачи, осуществлять самоконтроль и самоанализ, сотрудничать при решении учебных задач (объяснять, оказывать помощь, принять помощь)
Требования к организации модульного урока

Модульный урок начинается с тематического планирования; учебный материал разби​вается на смысловые блоки таким образом, чтобы материал блока не выходил за пределы перио​да ( один период 5-6 недель, учебный материал разбивается на 8 и 12 часовые блоки, если по фе​деральному плану по предмету 2 часа в неделю). Один период может включать одну, две, три и более количество тем. Затем составляются модульные программы по тем темам, которые пред​полагают модульную структуру, технологические карты и карты самооценки и самоанализа. По​следняя выдается каждому учащемуся в начале изучения темы.
Составляя модульную программу, следует учесть возможность проведения модульных уроков, их может быть от 30% до 100% от общего количества уроков. Чаще всего модульными являются уроки обобщения и систематизация знаний, но в дальнейшем в практику целесообразно вводить и уроки изучения нового материала.
В процессе изучения учебного материала формы контроля должны быть "мягкие", это -само- и взаимоконтроль. Экспертный контроль учитель проводит тогда, когда материал отрабо​тан. Задания в учебном элементе должны учитывать разные уровни обучения ( все это прописы​вается в технологической карте самооценки и самоанализа, чтобы ребенок знал заранее, что ждет его на экспертном контроле).
В каждом учебном тематическом блоке (теме) обязательно должно присутствовать три составляющие:
1. Актуализация знаний ( входящий контроль).
2. Изучение, закрепление и отработка учебного материала.
3. Выходной контроль.
Модульная программа может включать в себя 6, 8 часов, а может и 2 часа, если это от​дельная тема (примечание: только четное количество часов).
Что же необходимо сделать, чтобы составить модульный урок (после того как есть мо​дульная программа, технологическая карга и карта самооценки и самоанализа);
1.
Определить и сформулировать цепь урока как конечный результат (для ребенка).
2. Подобрать учебное содержание соответствующее целям (можно использовать всю имеющуюся литературу).
3. Разбить учебное содержание на учебные элементы (количество должно быть неболь​шим).
УЭ - 0 - постановка общей цели на все модульное занятие;
УЭ - 1,2, 3 и т. д. - это этапы урока, шаги изучения, закрепления, отработки учебного мате​риала или формы контроля;
УЭ - п (последний) - рефлексия ( насколько была достигнута цель; что помогло; что меша​ло или самооценка своей работы по пятибальной шкале - может быть индивидуально или фронтально)
! Содержание заданий лучше выносить в приложение, чтобы не травмировать детей объе​мом конспекта.
! Модульный урок должен быть составлен таким образом, чтобы выполнение учебных элементов позволило достичь целей урока.
4. Продумать методы и формы изучения нового материала и контроля. Задания должны быть разного уровня, а контроль мягким.
5. Желательно (но необязательно), чтобы в начале каждого урока был входной контроль, цель которого - актуализация знаний, подготовка к восприятию нового. Одна из форм - интел​лектуальная разминка. Это один из способов развития творческих способностей детей. Разви​вается быстрота реакции, психические свойства (память, внимание, воображение), логические свойства (сравнение, анализ, обобщение), творчество. 

Формы интеллектуальной разминки: ло​гические  поисковые задания  (назови  одним  словом),   понять   закономерность  и   продолжить (логическая цепочка), найти лишнее понятие, разбить слова на группы, по сумме признаков определить что это, числовой диктант, буквенный диктант.
Таким образом, признаки модульного урока, отличающие его от академического следую​щие:
· постановка целей (ребенка.):
· пути достижения (для ребенка);
· рефлексия.
Формы и типы модульного урока могут быть разными - лекция, конференция, семинарское занятие - главное, чтобы всегда существовала обратная связь: учащийся знал к чему он идет, как этого достичь и в конце мог оценить, насколько он достиг того к чему он шел.
Модульное занятие может быть с использованием печатной основы и без нее, тогда опор​ный конспект выносится на. доску.
В конспекте прослеживаются все этапы модуля:
1. Целевой план действий (УЭ-0 - цель занятия (интегрированная цель), а также прописа​ны все частные цели каждого этапа)
2. Информационный блок - прописаны задания, которые необходимо выполнить для из​учения нового материала.
3. Методическое руководство но достижению дидактических целей ( в третьем столбике "Указания к действию" прописаны все возможные объяснения к каждому виду деятельности).
Главное в модульном занятии следующее:
-
наличие цели (для ребенка);
· выбор индивидуального уровня и темпа работы, гак как в обязательные задания кон​спекта заложен образовательный стандарт, а задания под * предполагают более широкое зна​комство с учебным материалом и оцениваются дополнительной оценкой:
· наличие промежуточных контролей для определения уровня усвоения знаний (само- и взаимоконтроли);
· дифференцированное домашнее задание;
· наличие рефлексии в конце занятия.
Преимущества модульного урока на печатной основе и карты самоанализа и самоконтро​ля (то, что выдается ребенку):
1. Возможность самостоятельной работы по уроку в домашних условиях ( если ребенок пропустил урок или не успел ня уроке).
2. Возможность изучения учебного материала самостоятельно по карте самоконтроля и самоанализа.
3. Знание учащимися и родителями содержания учебного материала и видов контроля по теме (что существенно облегчает подготовку домашнего задания и зачетного урока).
ПРИЛОЖЕНИЕ 3

Сравнительная таблица

требований  к современному и модульному уроку.

	Требования к современному уроку
	Требования к модульному уроку
	Проблемы
	Находки

	1. Обязательный учет обученности и реальных учебных возможностей учащихся
	1. Изучение исходного уровня знаний учащихся 
	
	

	2. Постановка цели урока перед учащимися
	2. Принятие цели урока учащимися
	
	

	3. Усвоение и отработка учебного материала с использованием оптимального сочетания и соотношения методов обучения
	3. Усвоение и отработка учебного материала через разнообразие методов, форм и приемов (учитель-партнер)
	
	

	4. Дифференцированная помощь учащимся на основе диагностики учебных возможностей. Развитие познавательного интереса, формирование надпредметных умений, умение самостоятельно добывать знания.
	4. Преобладание самостоятельно-познавательной деятельности учащихся
	
	

	5. Систематический и планомерный контроль за качеством усвоения знаний учащимися
	5. Рефлексия
	
	

	6. Подведение итогов урока по достижению цели
	6. Самооценка уровня достижения поставленной цели
	
	

	
	7. Определение новых задач обучения
	
	


Сравнительная таблица

требований  к современному и модульному уроку

(после выступлений руководителей ШМО)

	Требования к современному уроку
	Требования к модульному уроку
	Проблемы
	Находки

	1. 1. Обязательный учет обученности и реальных учебных возможностей учащихся
	1. Изучение исходного уровня знаний учащихся 
	Не учатся, не знают материал предыдущих тем. Некорректно поставлены вопросы учителя, поэтому дети плохо говорят, не дают развернутый ответ 
	Интеллектуальная разминка

	2. Постановка цели урока перед учащимися
	2. Принятие цели урока учащимися
	Постановку цели могут сделать сами учащиеся
	Использование межпредметных знаний

	3. Усвоение и отработка учебного материала с использованием оптимального сочетания и соотношения методов обучения
	3. Усвоение и отработка учебного материала через разнообразие методов, форм и приемов (учитель-партнер)
	Боязнь говорить, давать полные ответы
	Смена деятельности. Разнообразие форм

	4. Дифференцированная помощь учащимся на основе диагностики учебных возможностей. Развитие познавательного интереса, формирование надпредметных умений, умение самостоятельно добывать знания.
	4. Преобладание самостоятельно-познавательной деятельности учащихся
	Низкий уровень групповой работы (правильно нужно выбирать состав группы)
	Раздаточный материал

	5. Систематический и планомерный контроль за качеством усвоения знаний учащимися
	5. Рефлексия
	
	Экспертная группа оценивает работу

	6. Подведение итогов урока по достижению цели
	6. Самооценка уровня достижения поставленной цели
	
	Взаимооценка учащихся, самооценка

	
	7. Определение новых задач обучения
	
	Комфортность на уроках, тактичность и уверенность учителя


ПРИЛОЖЕНИЕ 4

Анкета по итогам педагогического фестиваля


Уважаемые коллеги! Просим Вас ответить на вопросы анкеты по итогам педагогического фестиваля:

	1. Какие уроки Вам понравились и чем?


	2. Какие проблемы Вы увидели в организации уроков?

	2. Как, по Вашему мнению, можно решить эти проблемы?


	4. Каковы Ваши предложения по организации педагогического фестиваля?


Спасибо за работу!

Анализ анкет


В анкетировании приняли участие 28 человек. 

	1. Какие уроки Вам понравились и чем?

- урок биологии в 8 кл (Лешкова В.Н.) – разнообразие форм работы, структура урока;

- урок русского языка в 8 кл (Бетева Н.А.) – разнообразные формы работы;

- урок географии в 6 кл (Носова М.А.) – организация урока;

- урок математики в 9 кл (Кравченко Н.М.) – структура урока.
	2. Какие проблемы Вы увидели в организации уроков?

- учащиеся мало говорят на уроке, больше говорит учитель;

- мало применяются информационные технологии;

- учебный материал не уложился в урок.

	3. Как, по Вашему мнению, можно решить эти проблемы?

- необходимо продумывать вопросы, которые предполагают развернутые ответы, и добиваться полных ответов;

- использовать информационные технологии;

- применять больше активных форм работы на уроке
	4. Каковы Ваши предложения по организации педагогического фестиваля?

- меньше уроков, но лучшего качества;

- обсуждение урока сразу после его окончания;

- фестиваль проводить ежегодно по различным тематикам;

- проведение фестиваля перенести на каникулярное время;


Причины неуспеваемости учащихся





Не учитываются индивидуальные особенности учащихся





Здоровье школьников (психо-физиологические особенности)





Причины неуспеваемости учащихся





Недостаточно развиты общеучебные умения и навыки





Семейные обстоятельства





Необъективность оценок





Отсутствие своевременной информации о неудовлетворительной оценке





Нежелание учить предмет





Большой объем домашних заданий





Пропуск уроков





10%


здоров





30%


погран сос





Этот процент – среднее значение. Если его рассмотреть в динамике, то вырисовывается следующая картина





60%


хронические заболевания





негативноек





позитивное





ОБУЧЕНИЕ
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РАЗВИТИЕ
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ВОСПИТАНИЕ





РАЗВИТИЕ








